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RELATORIO DE GOVERNANCA

1. EVOLUGAO ATUARIAL

A evolucdo atuarial é baseada na Avaliacdo Atuarial periddica do plano de beneficio de
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Iguagu - PREVINI. Trata-se de
uma exigéncia prevista na Lei n2 9.717/1998 e na Portaria MPS n2 204/2008, e se configura
como essencial para a revisdo dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e
previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial

Bases Legais

e Constituicdo Federal (alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n2 20, 41,
47,70 e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de
julho de 2005 e 29 de marc¢o de 2012, respectivamente);

e |eiFederal N2 10.887, de 18/06/2004;

e |ei Complementar n? 152, de dezembro de 2015

e Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008 e altera¢Ges posteriores;

e Portaria do MPS N2 402, de 10/12/2008; e

e Portaria MPS n2 464, de 19 de novembro de 2018.

A base de dados utilizada para o estudo contém informacdes dos servidores ativos e
aposentados do plano do PREVINI no exercicio de 2019, bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispbe o
Art. 40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n? 41/03, foram considerados
para fins de avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
e Data-base dos dados: 31/12/2019
e Datadaavaliagdo: 31/12/2019
e Data da Elaboracdo da Avaliagdo: 05/06/2020

Atuarios Responsaveis pelas Avaliagdes Atuariais:
e Data-base dos dados:31/12/2017: SERGIO CESAR DE PAULA CARDOSO — MIBA 2285
e Data-base dos dados:31/12/2018: FELIX ORLANDO VILLALBA — MIBA 1906
e Data-base dos dados:31/12/2019: FELIX ORLANDO VILLALBA — MIBA 1906
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2.1.  CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL
2.1.1. Custo Previdencidrio Total do Plano Previdenciario
Beneficios Regime Financeiro SIBIDATILE alligpaez o
g Previsto (RS) Calculada
Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Idade e Capitalizagao 64.399.528,46 22,88%
Compulséria
. . Reparticdo de
A t I | 10.387.067 9
posentadoria por Invalidez Capital de Cobertura 0.387.067,33 3,69%
Pensdo por Morte de Ativo Bepartlgao de 8.103.774,09 2,88%
Capital de Cobertura
Pensdo por Morte de Aposentado | L 1p, 2 56 4.190.693,67 1,49%
Valido
Pensdo por Morte de Aposentado | L 1i, 2 s 187.763,07 0,07%
Invalido
Aliquota Administrativa - 5.536.405,87 2,00%

Aliquota TOTAL \

92.805.232,49

33,00%

2.2.
2.2.1.

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES

Data base da Avaliagdo Atuarial

31/12/2017 \

Quantidade de
Segurados Ativos

Quantidade de
Aposentados

EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BEN EFICIO
Evolucdo dos custos por tipo no Plano Previdenciario

Quantidade de
Pensionista

31/12/2018

31/12/2019

EVOLUGAO DOS SALARIO E BENEF[CIOS MEDIOS

Data base da Avaliagdo Atuarial

31/12/2017

Ativos

2.510,85

Aposentados

3.200,75

Pensionista

2.498,75

31/12/2018

2.551,51

3.235,02

2.652,27

31/12/2019

2.586,09

3.167,00

2.920,70
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VARIAGOES DAS FOLHAS DE SALARIOS E BENEFICIOS

Data base da Avaliagdo Atuarial Ativos Aposentados Pensionista

31/12/2017 21.939.807,30 10.405.638,25 2.086.456,25

31/12/2018 21.652.145,59 10.804.978,90 2.320.740,08

31/12/2019 21.293.865,06 10.698.126,00 2.631.550,70

2.3.  EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO
PLANO DE CUSTEIO

2.3.1. Evolugdo do Plano Previdenciario
2.3.1.1. Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

VARIAGOES DOS VALORES DE RESERVA E ATIVO DO PLANO
DISCRIMINAGAO 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019

(-) Reserva Matematica de

1. ./763.
Beneficios Concedidos (RMBC) 586.763.885,06

1.702.413.765,12 1.339.047.304,06

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder
(RMBaConceder)

1.033.948.560,40 | 1.017.758.455,83 1.639.455.233,64

TOTAL Reservas Matematicas
(Beneficios Concedidos +
Beneficios a Conceder)

2.620.712.445,46 | 2.720.172.220,95 2.978.502.537,70

39.385.659,73 74.837.663,75 73.952.445,39

(+) Parcelamentos

Previdenciarios
- - 155.481.057,03

RESULTADO

( +) Ativo Liquido do Plano

- 2.581.326.785,73 |- 2.645.334.557,20| -  2.749.069.035,28
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2.3.1.2. Evolugdo Financeira do Plano
EVOLUCAO FINANCEIRA DO PLANO

Receitas
Previdenciarias

Saldo Financeiro do
Exercicio
Valor (d) = (d Exerc.

Resultado
Previdenciario

Despesas

DISCRIMINACAO Previdenciarias

Valor (a)

169.900.823,09

Valor (b)

179.945.279,94

Valor c

10.044.456,85

Anterior) + (c)

10.044.457

181.221.510,93

197.228.964,31

16.007.453,37

26.051.910

201.379.962,54

173.316.484,64

28.063.477,90

2.011.568

2.3.2.

Evolugdo do Plano de Custeio

EVOLUGAO DO CUSTEIO

CUSTO NORMAL 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019
Aposentadorias 21,74% 21,85% 22,88%
Aposentadoria por Invalidez 0,92% 1,87% 3,69%
Pensdo por Morte 4,66% 4,37% 4,43%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO 27,32%
2,00%

27,32%

28,09%
2,00%
28,09%

31,00%
2,00%
31,00%

Administragao do Plano

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL

As informacg@es constantes desse relatorio foram extraidas dos DRAA — Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacdo Atuarial, de responsabilidade dos atudrios que elaboraram as
avaliacOes atuariais do periodo.

Acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa técnica e pelos
principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma vez que avaliamos fundos
previdenciarios que estdo sendo geridos para garantir o sustento de seus segurados quando
estes estiverem mais vulnerdveis e incapazes para o trabalho, seja por idade avancada ou
invalidez, ou mesmo para prover condicdes financeiras para os dependentes em caso de
morte.

Relatoério Atuarial 2019 PREVINI - Pagina 4 de 5



ec2g

Consultoria

Analisando os resultados apresentados neste Relatodrio de Gestdo, verificamos que as
estimativas realizadas nas Ultimas avaliagbes do PREVINI sdo suficientemente
conservadoras e aderentes as principais hipdteses utilizadas. Sendo assim, podemos
considerar que as avaliacGes atuariais realizadas no periodo, apresentaram projecdes bem
ajustadas a realidade.

Mairipora/SP, 30 de Setembro de 2020
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