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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Novalguagu - PREVINI

O PREVINI foi instituido pela Lei n° 2.999 de 1° de Julho de 1999, na forma de Autarquia Publica, com a
finalidade de geriros ativos financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos proventos, pensdes e outros
beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinacgdes constitucionais e infraconstitucionaiso PREVINI tem a competéncia para
gerir a habilitagdo, administragdo e pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na legislagdo
municipal, que dispdesobre o regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Nova Iguagu
e seus dependentes.
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APRESENTAGCAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de2020, este relatério tem a finalidade de fornecer
informagdes que permitem aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as
principais atividades do PREVINI, atendendo aos principios basicos de Governanga Corporativa:
transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade social.
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1. SEGURADOS

Quantitativo de servidores ativos,aposentados e pensionistas
Resumo das folhas de pagamento
Arrecadacdo de contribuigdes e outras receitas

Pagamento de beneficios e outras despesas
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1 - SEGURADOS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O ano de 2020, terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos, aposentados e

pensionistas de 35 (trinta e cinco) , 3421 (trés mil quatrocentos e vinte um) e 911 (novecentos e onze),

respectivamente.

Observamos que os dados de servidores ativos e inativos foram disponibilizados pelo pelo setor de

Recursos humanos do Instituto.

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2020, as folhas do Instituto de ativos e inativos totalizaram R$

187.534.820,60 (cento e oitenta e sete milhdes, quientos e trinta e quatro mil, oitocentos e vinte reais,

e sessenta centavos).

Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas — 2020
Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 4347 R$ 14.383.777,18
Fevereiro 4377 R$ 14.444.824,96
Marco 4386 R$ 14.485.668,45
Abril 4382 R$ 14.476.325,80
Maio 4344 R$ 14.369.094,93
Junho 4349 R$ 14.398.582,55
Julho 4367 R$ 14.498.143,31
Agosto 4364 R$ 14.520.129,01
Setembro 4369 R$ 14.561.059,84
Outubro 4368 R$ 14.538.638,93
Novembro 4368 R$ 14.561.083,88
Dezembro 4367 R$ 14.547.818,73
13° Salario 4367 R$ 13.749.673,03
Total R$ 187.534.820,60




ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS
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O limite para movimentagdo de empenho no ano de 2020 pelo PREVINI foi determinado por

legislagdo municipal, onde dispde sobre a programacgao orgamentaria e financeira e que estabeleceu

normas para execug¢ao orgamentaria do Poder Executivo para o ano.

A execugao orgamentaria do Municipio é realizada com a observagédo do fluxo de ingresso de

recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de

2020 e no ano de 2019.

8

Receitas 019 (Total 2020 (Total acumulado) oL
Orgamentarias acumulado) Variagao
(Arrecadadas) R$ Participaca R$ Participacga
o o

Contribuica 35.353.912,34 18,40% 32.164.142,27 17,58% -9%
oServidores
Contribui¢cao Patronal 68.143.954 4 35,47% 59.531.606,83 32,55% -13%

1
COMPREV 24.397.981,90 12,70%/19.672.489,02 10,75% -19%
Repasse 0% 0,00% 0%
FUNDEB
Rend. de Aplic. Financ. 45957413 0,24% 205.312,68 0,11% -55%
Outras Receitas 63.769.312,70 33,19%(71.346.032,41 39,00% 12%
TOTAL 192.124.735,4 100%| 182.919.583,21 100%

*Qutras Receitas:
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VALORES ARRECADADOS COM COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

De janeiro a dezembro de 2020, com a compensagao previdenciaria, foram arrecadados R$ 18.042.481,74
(dezoito milhdes, quarenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e setenta e quatro centavos). A tabela

abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Janeiro/20 Fevereiro/20 |Margo/20 Abril/20 Maio/20 Junho/20

R$991.503,00 R$5.680.300,77 |R$1.108.087,49|R$1.178.013,58 | R$1.180.053,26 | R$1.175.782,55

Julho/20 Agosto/20 Setembro/20 | Outubro/20 Novembro/20 |Dezembro/20
R$1.121.542,63 |R$1.173.526,90 | R$925.586,58 |R$1.166.299,67 |R$2.332.599,34 |R$9.185,97

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREYV ¢ contabilizada por regime de competéncia e néo
por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado més apenas ingressara efetivamente

como receita no més seguinte.

REQUERIMENTOS ENVIADOS E APROVADOS

A Geréncia de Divisdao de Compensagao Previdenciaria ndo disponibilizou a relagao de requerimentos enviados
e aprovados , e disponibilizou em seu relatério a seguinte informacéo :

“Tendo em vista que houve mudanc¢a de sistema pelo Dataprev em dezembro de
2020, ndo foi possivel informar no momento o numero de requerimentos
enviados ao INSS, bem como os aprovados, e o percentual equivalente, assim
como 0s requerimentos pendentes de analise e aguardando digitalizag&o.

Esse quantitativo ja foi solicitado ao Dataprev através de um SDM 2286710/2021
aberto por e-mail pelo Gescon, conforme demonstrado abaixo, ficando assim

pendentes tais informagées, até a resposta da solicitagdo.”
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RESULTADO FINANCEIRO POR COMPETENCIA

Fluxo para Repasse (Valor creditado ao Previni) R$

Total do Crédito

Competéncia Crédito (RO) Despesa (RI)* Saldo
Janeiro/20 993.835,04 2.332,04 991.503,00 991.503,00
Fevereiro/20 5.666.844,52 -13.456,25 5.680.300,77 5.680.300,77
Margo/20 1.110.113,41 2.025,92 1.108.087,49 1.108.087,49
Abril/20 1.180.039,50 2.025,92 1.178.013,58 1.178.013,58
Maio/20 1.182.079,18 2.025,92 1.180.053,26 1.180.053,26
Junho/20 1.177.642,64 1.860,09 1.175.782,55 1.175.782,55
Julho/20 1.123.548,80 2.006,17 1.121.542,63 1.121.542,63
Agosto/20 1.175.533,07 2.006,17 1.173.526,90 1.173.526,90
Setembro/20 927.592,75 2.006,17 925.586,58 925.586,58
Outubro/20 1.168.305,84 2.006,17 1.166.299,67 1.166.299,67
Novembro/20 2.336.611,68 4.012,34 2.332.599,34 2.332.599,34
Dezembro/20 73.820,07 64.634,10 9.185,97 9.185,97

(*) Iniciada em janeiro, andlise do moédulo Rl — pagamentos para o RGPS — compensados do

estoque e fluxo a receber. RO: Crédito em favor do PREVINI: Crédito em favor do INSS.
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2020, as despesas empenhadas totalizaram R$189.034.865,49 (cento e oitenta e nove milhges,

tinta e quatro mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), valor inferiorem -4,72 %

ao do ano de 2019.

2019 2020
Variagao
DESPESAS (Empenhada)
Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga
Inativos 156.999.289,89 156.999.289,89 |156.985.116,44 148.370.983,34 148.370.983,34 148.363.830,19 -5,49%
Pensionistas 35.177.329,86 35.177.329,86 35.169.881,46 34.070.692,15 34.070.692,15 34.070.692,15 -3,14%
Pessoal Proprio 3.611.240,91 3.611.240,91 3.611.240,91 3.625.448,96 3.625.448,96 3.625448,96 0,39%
Manutengao 43.370,60 43.370,60 43.370,60 75.576,00 75.576,00 75.576,00 74.26%
do ’
Orgao
Senteng
as
Judicia
is
Obras e 30.000,00 30.000,00 30.000,00 238.668,59 238.668,59 238.668,59 695,56%
Instalagdes R Y UL -008, -06s, .068, ,96%
Outras 36.438,36 36.438,36 36.438,36 14.556,99 14.556,99 14.556,99 -60,05%
Despesas )
PASEP
Desp.
Administrativas 2.505.645,14 2.505.645,14 2.493.454,48 2.638.939,46 2.638.939,46 2.638.584,46 5,32%
189.034.865,49 189.027.357,34 -4,72%

TOTAL

198.403.314,76

198.403.314,76

198.369.502,25

189.034.865,49

11
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RESUMO RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA PREVIDENCIARIA

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal,contribuicdo dos servidores ativos, inativos
e pensionistas) em relagdo a despesa previdenciaria (Folha deBeneficios), observou-se uma diferenga no ano de
2020 de R$ 122.902.915,51 (Cento e vinte dois milhdes,novecentos e dois mil, novecentos e quinze reais e
cinquenta e um centavos). Na tabela a seguir € demonstrada esta relagido.ou seja, as arrecadagdes s6 cobriram
33% da despesa no periodo. Na tabela a seguir € demonstrada esta relagao.

Contribuicao Folha de
Patronal, Pagamento .
—— ServidorAtivo, Inativo e Receltall.i)espesa
Contribuintes Inativo e Pensionista Diferenca em
Pensionista R$
(Receita — (Despesa — R$) A/B (%)
R$)
A B
PREFEITURA 58.348.503,10
CAMARA 396.028,24
MUNICIPAL
PREVINI 578.315,49
FUNDAGOES 112.628,54
INATIVOS 148.363.830,19
PENSIONISTAS 34.070.692,15
OUTROS 96.131,46
Total 59.531.606,83 182.434.522,34 33% 122.902.915,51

12
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2. EVOLUCAO ATUARIAL

Custo Previdenciario Total

Evolugao Quantitativa e Qualitativa dos Custos
por tipo de beneficio

Evolucdo do Resultado relativo ao Equilibrio
Financeiro e Atuarial e do Plano de Custeio

13
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2 EVOLUGAO ATUARIAL

EVOLUGAO ATUARIAL

A evolucdo atuarial é baseada na Avaliagdo Atuarial peridédica do plano de beneficio de Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Nova Iguagu: o PREVINI. Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei n°

9.717/1998 e na Portaria MPS n°® 204/2008, e se configura como essencial para a revisdo dos planos de custeio e

de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e

atuarial

BASES LEGAIS

Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°® 20, 41, 47, 70 e 88, publicadas
em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de marco de 2012,
respectivamente);

Lei Federal N° 10.887, de 18/06/2004;

Lei Complementar n® 152, de dezembro de 2015

Portaria MPS n°® 204, de 10 de julho de 2008 e alteragbes posteriores;

Portaria do MPS N° 402, de 10/12/2008;

Portaria do 464/2018

.A base de dados utilizada para o estudo contém informagdes dos servidores ativos e aposentados do plano do

PREVINI no exercicio de 2020, bem como dos dependentes destes servidores €, ainda, as informagdes cadastrais

dos pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art. 40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n® 41/03,

foram considerados para fins de avaliagao atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:

e Data-base dos dados:31/12/2020
e Data da avaliagéo: 31/12/2020
e Data da Elaboracdo da Avaliagao: 24/04/2021

14
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CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

113.697.042,68

Custo Taxa sobre a folha
Normal Custo Anual (R3) de ativos

Aposentadoria Programadas (por Idade, 20.57%

Tempo de Contribuicao e Compulséria) 55.695.231,34 or7e
Penséao por Morte de Aposentadoria 11 41%

Voluntaria ou Compulséria 30.887.240,53 e
Penséao por Morte de Aposentadoria por 0 449
Invalidez 1.203.005,09 e

Aposentadoria por Invalidez Permanente 12.254.88572 4,53%
Penséao por Morte de Servidor em Atividade 8.242.535.09 3,04%
i o,

CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO 108.282.897,79 40,00%

.. ~ ()

Administragcédo do Plano 5.414.144,89 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 42,00%

EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

EVOLUGAO DOS CUSTOS POR TIPO NO PLANO PREVIDENCIARIO

Evolugao do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
2018 8486 3340 875
2019 8234 3378 901
2020 7768 3439 924

Evolugao dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
2018 2.551,51 3.235,02 2.652,27
2019 2.586,09 3.167,70 2.920,70
2020 2.680,69 3.245,82 2.940,87

15
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Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
2018 21.652.113,86 10.804.966,80 2.320.736,25
2019 21.293.868,72 10.700.486,21 2.631.551,07
2020 20.823.634,19 11.162.369,06 2.717.361,59

EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE
CUSTEIO

EVOLUGAO DO PLANO PREVIDENCIARIO

VARIAGOES DOS VALORES DE RESERVAS E ATIVO DO PLANO

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

2018

2019

2020

(-) Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos
(RMBC)

1.702.413.765,13

1.489.353.973,23

1.664.347.897,39

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder

1.196.558.797,44

1.869.792.397,04

2.028.238.381,09

(RMBaC)
Reservas
Matematicas (RMBaC 2.898.972.562,57 3.359.146.370,27 3.692.586.278,49
+ RMBC)
(+) Ativo Liquido do Plano 353.460.322,09 610.077.334,99 657.670.131,14
Resultado Atuarial -2.545.512.240,48 -2.749.069.035,28 -3.034.916.147,34

16
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EVOLUGAO FINANCEIRA DO PLANO

. Saldo
- Receitas Despesas Resultado . .
Exercicio . er . . s . . o - Financeiro do
Previdenciarias | Previdenciarias Previdenciario . .
Exercicio
Valor (d) = (d
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) | Exerc.Anterior) +
(c)
2018 163.052.066,43 | 174.608.803,03 -11.556.736,60 -11.556.736,60
2019 192.124.735,48 | 198.403.314,76 -6.278.579,28 -17.835.315,88
2020 182.919.583,21 189.034.865,49 -6.115.282,28 -23.950.598,16

EVOLUGAO DO PLANO DE CUSTEIO

Evolugao do Plano de Custeio

Custo Normal 2018 2019 2020
Aposentadoria Programadas (por
Idade, Tempo de Contribuigao e 15,65% 22,87% 20,57%
Compulséria)
Pensao porll\/_lorte de Apose’nt.adorla 4.72% 3.69% 11,41%
Voluntaria ou Compulséria
Pensao por Moitﬁvgﬁdégosentadona por 1,48% 2.88% 0,44%
Aposent;lg;)r::np;rténvalidez 1.87% 1.49% 4.53%
Penséao por 'I\A\/It(i)\:itgac(ijiServidor em 4.36% 0.07% 3.04%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 28,08% 31,00% 40,00%
Administragcéo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 30,08% 33,00% 42,00%

Fonte: Avaliagbes Atuariais PREVINI
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Ativos do Instituto
Investimentos e Aplicacdes Financeiras

Entradas e Saidas de Recursos

18
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3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

Ativos do Fundo

Composicao dos Ativos

Composicao dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do PREVINI no ano de 2020 foi de R$ 289.726.964,46 (duzentos e oitenta e nove milhdes
setecentos e vinte e seis mil novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), enquanto o

valor alcangado no ano de 2019 foi de R$ 244.339.500,93 (duzentos e quarenta e quatro reais trezentos e

trinta e nove mil quinhentos reais e noventa e trés centavos), representando um acréscimo de 18,5756%.

ATIVOS 2019 (R$) 2020 (R$) A%
CAIXA E DISPONIBILIDADE 3.833.263,17 2.077.845,53 -45,7943
DIVIDA ATIVA
IMOVEIS 74.423.000,00 74.661.668,59 0,3207
OUTROS 166.083.237,76 212.987.450,34 28,2414
ATIVO TOTAL 244.339.500,93 289.726.964,46 18,5756

CARTEIRA IMOBILIARIA

Composicgao da Carteira

No ano de 2020, o PREVINI possuia 02 (dois) terrenos e 02 (dois) imdveis comerciais, totalizando em sua

carteira imobiliaria o quantitativo de 04 (quatro).

Valor do Ativo Imobiliario

No ano de 2020, o valor contabil da carteira imobiliaria do PREVINI fechou em R$ 74.661.668,59 (setenta e
quatro milhdes seiscentos e sessenta e um mil seiscentos e sessenta e oito reais e cinquenta e nove
centavos). Houve acréscimo no valor do ativo imobilizado de 0,3207%.

Arrecadacao

No ano de 2020, a carteira imobiliaria do PREVINI arrecadou R$ 949.395,59 (novecentos e quarenta e nove

19
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mil trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e nove centavos). Em comparagéo ao ano de 2019, quando
o PREVINI arrecadou R$ 1.249.694,78 (um milhdo duzentos e quarenta e nove mil seiscentos e noventa e

quatro reais e setenta e oito centavos), houve um decréscimo de 24,0298% na arrecadacgao.

Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no ano de 2020, relacionadas a gestdo da
carteira imobiliaria do PREVINI.

Atividades referentes a Ocupacao dos Imoveis 2020
Editais Publicados de Licitagdo para Ocupacdo de Imoveis
Elaboragao de Termos de Cessao/Permissao/Rescisao
Notificagdes efetuadas

Cumprimento de Mandados de Reintegracao de Posse
Vistorias Realizadas

Atividades referentes a Alienacdo de Imodveis 2020
Editais Publicados de Licitagao para Alienagao de Imdveis
Escrituras de Compra e Venda Realizadas

Imdveis Reavaliados

Andlise de laudos

Laudos Aprovados

Atividades Relacionadas a Regularizacao dos Imdveis 2020
Solicitacdo de certidGes aos cartorios

Solicitacdo de registros e averbagdes aos cartorios
Elaboragao de Termos de Transferéncia
Solicitagao de Inscricdes Municipais
Procedimentos de Cobrancga e inscricao em divida ativa 2020
Emissdo dos boletos bancarios relativos ao pagamento da taxa mensal de
ocupacao e dos parcelamentos

Instrugao de Processos para Concessao de Parcelamento de Débitos
Inscrigdes em Divida Ativa encaminhadas a PGM 0
Procedimentos referentes a tributo 2020

Solicitacdo de certiddo enfitéutica 0
Pedido de Isengdo de Taxa de Incéndio - CBMER]J 0

olojoo|o

(o] (=] (=] =] (=)

ol|lolo|lo

o

[uy

INVESTIMENTOS E APLICAGOES FINANCEIRAS
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Alocacgédo das Aplicagdes Financeiras

Alocagdo Fundo Previdenciario

De janeiro a dezembro de 2020, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do PREVINI se concentraram
em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa referenciado ao DI (Depésito
Interbancario), em IRFM (indice de Renda Fixa de Mercado), em indices da familia IMA (indice de Mercado
Anbima), além de percentual baixo em fundos de investimento de renda variavel. A estratégia de alocagao
de recursos segue os critérios estabelecidos na legislagédo vigente, como a Deliberagdo 3922, e na Politica

Anual de Investimentos.
Risco

As operacdes financeiras do PREVINI se concentram em operagdes com baixo risco de mercado, atreladas
basicamente a variagdo de taxas de juros de um dia (CDI), assim como em aplicagdes vinculadas ao IMA
(indice de Mercado ANBIMA). Com relagdo ao risco de crédito, o PREVINI também atua de forma
conservadora. As aplicagoes sao lastreadas em titulos publicos federais e titulos privados com baixo risco
de crédito.

Retorno

A carteira de ativos do PREVINI é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos recursos
aplicados, possuindo o Instituto sistema por meio de apoio de empresa especializada para a confecgao de
relatérios. Os fundos de investimento acompanham a variacdo das taxas de juros de curto e médio prazo
praticadas pelo mercado (CDI e IRFM).

A composigao das aplicagées do PREVINI no encerramento do ano de 2020 se apresentou dentro dos

limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°.3.922/10 e no Politica Anual de Investimentos.
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Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posigao consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2020, referente a resolugao CMN n°.
3.922/10.

UNDO PREVIDENCIARIO
2020
Posicdo Consolidada da Carteira (R$) (% do total)
1 - Titulos Publicos Federais
1.1 — Prefixados 0,00 0,00
1.2 - Pos-fixados 0,00 0,00
1.3-NTN-B (IPCA) 0,00 0,00
1.4 - Operacdes Compromissadas 0,00 0,00
2 - Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito ()
2.1 - CDB 0,00 0,00
2.2 - Letra Financeira 0,00 0,00
2.3 — Debénture 0,00 0,00
2.4 — DPGE 0,00 0,00
2.5 - Nota Comercial 0,00 0,00
2.6 - Letra Hipotecaria 0,00 0,00
2.7 - Letra de Cambio 0,00 0,00
3 - Cotas de Fundos (ll) 1.462.785,15 100,00
4 - Tesouraria (lll)
5 — Imdveis 74.661.668,59
Total da Carteira 76.124.45,74
ENQUADRAMENTO LIMITES DA
SEGMENTO = % LIMITES PAI (% -
RESOLUGAO 3.922 ° = RESOLUGAO 3.922/10
RendaFixa Art. 7% 1, "b" 80,71 100,00 100,00
RendaFixa Art. 7°, VI, "a" 11,08 40,00 40,00
Renda Art.8°% Il "a" 8,21 30,00 30,00
Variavel
Total dos Recursos: R$ 1.462.785,15
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ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

Entradas

Entradas Fundo Previdenciario

Os ingressos no ano de 2020 atingiram R$ 182.919.583,21 (cento e oitenta e dois milhdes novecentos e
dezenove mil quinhentos e oitenta e trés reais e vinte e um centavos) e representaram uma variagao de -

4,79% em relagdo ao ano de 2019, conforme as tabelas a seguir.

INGRESSOS DE RECURSOS 2019 2020 A%
(FLUXO FINANCEIRO) R$ % R$ %

CONTRIBUICAO PATRONAL 68.143.954,41 35,47 59.531.606,83 32,55 -12,64
CONTRIBUICAO SERVIDOR 35.353.912,34 18,40] 32.164.142,27 17,58 9,02
OUTROS 88.167.294,60 45,89] 91.018.521,43 49,76 3,23
RENDIMENTOS DE APLICACOES 459.574,13 0,24  205.312,68 0,11 -55,33
TOTAL DE INGRESSOS 192.124.735,48 100‘00| 182.919.583 21 100,00 -4,79
Saidas

Saidas Fundo Previdenciario

A tabela a seguir demonstra a composi¢éo dos dispéndios do ano de 2020, em comparagédo com as do
ano de 2019.

| DISPENDIOS 2019 (R$) % 2020 (R$) % 2%
[FOLHA BRUTA INATIVOS 146.527.668,25 73,87 137.758.732,45 72,88 | -5,98
[FOLHA BRUTA PENSIONISTAS 32.855.358,84 16,56 31.640.251,53| 16,74 | -3,70
FOLHA BRUTA 13° SALARIO 12.771.970,81] 6,44 13.035.538,36] 6,90 2,06
CUSTEIO ADMINISTRATIVO 6.214.504,35 3,13 6.592.835,00 3,49 6,00
TOTAL 198.369.502,25/ 100,00 | 189.027.357,34] 100,00

Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previenciario

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2019 com R$ 2.726.692,53 (dois milhdes,
setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e trés centavos), que

representou um decréscimo de 58,42% em relagdo ao ano anterior.

SALDO DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 2019 2020 %A
VALOR (R$) 3.833.263,17 2.077.845,53 [84,482586153]
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4. CONSELHOS

Conselho de Administragao - CONSAD
Conselho Fiscal - CONFIS

Comité de Investimentos - COMIN
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4. CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A lei n° 4.419, bem como a Portaria no 258/15, estabelecem a estrutura organizacional do PREVINI, que
compreende a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.

O desdobramento operacional desses 6rgaos é estabelecido na forma de Regimento Interno.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Conforme previsdo expressa na legislacédo pertinente, O Conselho de Administracdo é o érgao deliberativo do

PREVINI. E composto por 07 (sete) membros titulares e 07(sete) membros suplentes.
Os conselheiros do CONSAD devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou,

extraordinariamente, por convocagéo do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros. No 29/06/2020
ocorreu uma Reunido Extraordinaria do Conselho por videoconferéncia em razdo dos protocolos de disseminagéo
da Covid-19.

Neste caso, todas as reunides a partir do més de Margo, foram realizadas por Videoconferéncia pela plataforma

Zoom, sendo enviada por aplicativo de conversa todos os documentos analisados nas reunides.
Principais delibera¢des do Conselho de Administragdo do PREVINI no ano de 2020:

- Aprovagao do Plano Anual de Investimentos 2020,de acordo com a Resolugdo n® 3.922 da Secretaria de

Previdéncia do Ministério da Fazenda, que alterou limites de aplicagdes para os fundos financeiro e previdenciario;
- Analise da situagdo dos Iméveis do Instituto.

- Analise e acompanhamento da Certificagao do Pré Gestao Nivel IlI.

- Aprovacgao do Plano de Agéao

- Aprovacgao do Relatério de Governanga
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4.2 - CONSELHO FISCAL — CONFIS

Conforme previsto na legislagao pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés)

membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por convocagédo do seu

Presidente.

Principal deliberagdo do Conselho Fiscal do PREVINI no ano de 2020:
- Andlise e aprovagao do balanco de 2019.

- Analise das aplicagdes financeiras.

- Analise das despesas previdenciarias e administrativas do PREVINI.

COMITE DE INVESTIMENTOS — COMIN

O Comité de Investimentos é o érgao consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as propostas
mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do PREVINI, e se reine mensalmente para deliberar sobre

os assuntos que lhe séo pertinentes.

Esse 6rgéo é composto pelo Decreto n° 286/18 de 26 de agosto de 2019 com 5 servidores, sendo 4 servidores
efetivos do Instituto e 1 servidor comissionado, sendo 3 servidores com certificagédo basica (CPA 10 ou CGRPPS)

e 2 servidores com certificagao intermediaria (CPA20).
Principais delibera¢des do Comité de Investimentos do PREVINI no ano de 2020:

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflagdo e da redugéo dos juros
(SELIC), foi proposta alocagao nos seguintes segmentos: Fundos Estratégia Mista (CDI, IRFM e IMA), Fundos
Inflagdo (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e FundosDI.

- Analise da Politica de Investimentos .
- Avaliagdo do Desempenho dos Investimentos do PREVINI.

- Andlise do Cenario de Mercado de Investimentos com o novo Governo Federal.
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5. INSTITUCIONAL

Gestao de Pessoal
Gestdo Orcamentaria e Financeira
Gerenciamento do Custeio e Contratos
Controles Internos
Imagem Institucional

Cumprimento de Decisdes Judiciais
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5 - INSTITUCIONAL

GESTAO DEPESSOAL

A gestdo de pessoal do PREVINI é voltada para o desenvolvimento constantedo seu quadro deservidores,
ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa aqualificacéo e a certificagdo
destes.

Composicao do Quadro dePessoal

No ano de 2020, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 35 (trinta e quatro) servidores.Deste total, 21 (vinte e
um) sao servidores concursados do PREVINI, 01 (um) é servidor cedido pela Prefeitura e 13 ( treze) sédo extra-
quadros.

—Escolaridade

Dos 21 servidores concursados, 04 (quatro) possuem nivel médio, 17 (dezessete) possuem nivel superior, sendo
que 09 (nove) possuem pos graduagao. O servidor cedido possui nivel superior e comrelagao aos extra-quadros,
02 (dois) possuem nivel médio, 02 (dois)nivel superior incompleto e 09 (nove) nivel superior, sendo que 01 (um)
possui pos graduagao.

GESTAO ORGAMENTARIA EFINANCEIRA

Folha de Pagamento do PREVINI — Valor Bruto (servidores ativos do quadro,cedidos e extra quadros da
Autarquia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um decréscimo no ano de 2020 em relagéo ao ano anterior. No
que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de 2020, houve um acréscimo de R$

14.208,05 (quatorze mil, duzentos e oito reais e cinco centavos) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2020 em relagéo ao ano anterior, foi observado um acréscimo de 0,39%

na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Folha Bruta (competéncia 2019 (R$) 2020 (R$) .
contabil) A%
Ativos PREVINI 3.611.240,91 3.625.448,96 0,39
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GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

— Contratos em Vigor

= EMENTO DE FONTE DE DATA DE SERA
EMPRESA — CONTRATO DOTACAO DESPESA RECURSO VALOR ANUAL VENCIMENTO | RENOVADO?
CEMAX - 001/PREVINI/2018 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 209.241,09| 01/04/2021 SIM
HL PREVENGCAO 002/PREVINI)2019 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 338.790,00| 24/03/2022 SIM
ACTUARY — 003/PREVINI/2020 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 177.000,00] 27/05/2021 SIM
ICQ - 011/PREVINI/2018 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 14.850,00{  17/09/2021 SIM
RIO LASTEF — 04/PREVINI/2021 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 128.994,00] 02/05/2022 SIM
EC2G - 013/PREVINI/2018 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 99.360,00]  15/10/2021 SIM
A.C.E Tube - 12/PREVINI/2018 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 66.999,12|  07/01/2022 SIM
CORREIOS - 9912490238 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 33.000,00] 08/06/2021 SIM
CRED E MERC - 004/PREVINI/2020 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 16.560,00]  14/09/2021 SIM
MODERNIGAO PUBLICA — 009/PREVINI/2019 | 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 144.000,00/  01/09/2021 SIM
ALL TECH — 13/PREVINI/2019 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 17.046,00]  18/12/2021 SIM
NETWAY — 008/PREVINI/2018 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 24.000,00]  20/07/2021 SIM
ACTUARY - 004/PREVINI/2020 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 177.000,00/  27/05/2021 SIM
VSC ASSESSORIA 013/PREVINI/2017 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 129.000,00] 16/12/2021 SIM
AQUI TEM — 005/PREVINI/2020 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 12.528,00|  18/09/2021 SIM
A.D.O.R. Elevadores — 006/PREVINI/2020 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 8.400,00] 03/11/2021 SIM
SPE DATA 014/PREVINI/2017 40.01.04.122.5001.2.004 3.3.90.39 00 R$ 19.639,92| 17/12/2021 SIM
AKRON - 010/PREVINI/2019 40.01.04.122.5001.2.003 3.3.90.39 00 R$ 91.800,00] 02/09/2021 SIM
TOTAL R$ 1.708.208,13|
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— CONTROLES INTERNOS
— AUDITORIA INTERNA E CONFORMIDADE

— Auditoria Interna

- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de
patriménio dos bens méveis, bem como da depreciagdo dos bens moveis;

- Analise da prestacao de contas de adiantamento;

- Andlise dos procedimentos adotados na baixa de bens méveis inserviveis;
- Participagao de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

- Analise da prestagao de contas de descentralizagao orgamentaria.

- Elaboragéo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2019

- Participagao de reuniao: Comité de Investimentos.

- Relatério Prestacao de Contas Anual de Bens Moveis;

- Relatério Prestagao de Contas Anual de Bens Imoveis;

- Relatério Prestagao de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

- Almoxarifado — Verificagao da paridade do Demonstrativo das Operagdes de bens em
Almoxarifado

- Controle Interno / Conformidade

- Acompanhamento e monitoramento diario das operagdes de investimentos de acordo com a
legislagao vigente;

- Verificagdo diaria da conformidade das APRs — Autorizagéo de Aplicagao e Resgate, no que diz
respeito a regulamentagcéo de Resolugao vigente;

- Analise dos processos da Diretoria Administrativa e Financeira para verificagéo e controle de
conformidade;

- Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensao, Alienacao de
Imdveis e licitagdo de Bens e Servigos;

- Analise e acompanhamento da Arrecadagao do Comprev relativo a competéncia de 2020;

- Acompanhamento dos critérios de avaliagdo da Economia para emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

- Verificagdo da regularidade fiscal do ano de 2020;
- Acompanhamento da Arrecadagéo Previdenciariado Afastamento de Licenga sem Vencimento e

Débito de Encerramento da folha de Inativo e Penséo ;
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Analise do Relatorio de Avaliagao Atuarial 2019 (exercicio2018).

“Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP - é valido até 26/08/2019”

“ Certiddo do FGTS - CRF - é valido até 01/08/2019"”

“Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido - é valida até 17/11/2019”
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LICITAGOES
Pregao Presencial

O Setor de Licitagdo informou ndo houveram pregdes, e que devido a Pandemia, somente tiveram renovagdes
e duas contratagdes por Dispensa de licitagao.

— Processos Manualizados

A Chefia de Gabinete esta realizando, juntamente com as Diretorias e Assessorias, a manualizagdo

dos procedimentos de cada area do Instituto, objetivando o aumento da seguranca e eficiéncia destes.

2019 Quantitativo % (em relagao ao total)
DBE 02 10%
DAF 04 40%

IMAGEM INSTITUCIONAL

— Pesquisa de Imagem Institucional

A Pesquisa de Satisfacdo/Imagem Institucional do PREVINI é realizada mensalmente junto ao publico
externo, e tem por objetivo aferir as opinides quanto a imagem institucional, a credibilidade e a
qualidade dos servigos prestados pelo Instituto. Em 2020, foram respondidos 108 (cento e oito)

questionarios.

A Pesquisa de Satisfagdo / Imagem Institucional esta representada por 7(sete) questdes, incluindoo
perfil dos respondentes, e uma questao avaliativa para o PREVINI, com notas de 1 a 10. Os critérios
para a classificagcao dos resultados compreendem “Nitida Satisfacdo”, quando o resultado geral obtido
esta acima de 70% da satisfagao, “Satisfagao”,quando o resultado compreende valor entre 55% e

70%, “Nitida Insatisfagdo” quando o resultado obtidocom a insatisfagdo ultrapassa70% das
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respostas, e “Insatisfacdo” quando o resultado alcanga valor entre 55% e 70%. A “Indefinicao” &
contabilizada com resultados abaixo de55%.

— Qualidade no Atendimento ao Publico
As perguntas sobre qualidade no atendimento ao publico incluem o atendimento na sede do PREVINI,

o atendimento realizado pela Ouvidoria e pelo Fale Conosco, o conhecimento técnico, a competéncia

e a cordialidade do atendente e o tempo despendido para finalizar o atendimento.

— Formas de Acesso alnformagao
As perguntas sobre formas de acesso a informagéo incluem o acesso aos servigos no portal do

PREVINI e aos presenciais, 0 acesso as informagodes disponiveis no portal, as formas de contato com

o PREVINI (telefone, site ou e-mail) e as instalagdes do atendimento na sede.

— Notas de 1 a 10 para o PREVINI

A média das notas dadas ao PREVINI em 2020 foi de 8,00.

Relagao do publico com o PREVIINI

Esse item busca identificar se o respondente é servidor ativo, inativo, pensionista, procurador, tutor,

curador ou outro. Observa-se que a maioria de demandantes em 2020 constitui-se deaposentados,

seguida por pensionistas.

—ldade do publico inquirido

Ao analisar a idade do publico que respondeu a Pesquisa de Imagem Institucional, constatou-seque

mais de 65% dos inquiridos tém entre 51 e 70 anos de idade.

Género do publicoinquirido

Na Pesquisa de Imagem Institucional de 2020 foi constatado que 80,00% dos inquiridos eram do

sexo feminino e 20,00% eram do sexo masculino.
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Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o PREVIINI divulga informacgdes
corporativas em sua pagina na internet. Ha espago reservado para os internautas com links de utilidade
publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e informagdes previdenciarias. No ano de 2020, o site
registrou 49.872 acessos. E importante esclarecer que o quantitativo de visitas é calculado com base
nos acessos totais ao site e ndo no numero de acessos realizados por

visitantes Unicos.

— CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

— Decisoes Judiciais Cumpridas e Comunicadas ao Judiciario

De janeiro a dezembro de 2019, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para comunicar
o cumprimento de decisdes judiciais de revisdo de penséo foi de 05 (cinco). Esses mandados referem-
se a processos de Revisdo de Pensao.

— Dados Relevantes sobre a apreciagdao de Processos de Licitagdes, Contratos e
ParecesJuridicos

Atividades 2019 2020
(*) Aprovacao de contratagdes diretas (disp./inexigib. de 0
licitag&o)
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em licitagoes 0
Aprovacoes de minutas de editais e contratos 12 12
Pareceres emitidos pela Procuradoria 33 59
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6 — CANAIS DE ATENDIMENTO

FALE CONOSCO

O Fale Conosco realizou 682 (seiscentos e oitenta e dois) atendimentos no ano de 2020. Consulta a Contracheque,
Consulta a Processos e recadastramentos por videoconferéncia foram os assuntos mais procurados pelos

segurados.

OUVIDORIA

De janeiro a dezembro de 2020 foram realizados 102 (cento e dois) atendimentos pela Ouvidoria.
Os assuntos tratados foram segregados em 4 (quatro) questdes: Reclamagdes, Denuncias,
Sugestdes e Elogios.

O quesito Reclamagdes, praticamente, ocupou todas as agdes da Ouvidoria, sendo responsavel por 76 (setenta e
seis) atendimentos. Houve 01 (um) Sugestado e 25 (vinde e cinco) Elogios. Os assuntos dominantes quando das
Reclamacgdes foram: Beneficio ndo depositado, recadastramento por videoconferéncia e atendimento reduzido por

causa da Covid-19.
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CANAL DE ATENDIMENTO - SEDE

De janeiro a dezembro de 2019 foram realizados 1292 (um mil, duzentos e noventa e dois)atendimentos

na sede bem como 1320 (um mil trezentos e vinte) atendimentos por canais digitais do PREVINI.
Dentre os servigos prestados pelo PREVINI temos:

- Consulta a processo;

- Atualizagdo de endereco / AlteragdoCadastral;

- Habilitagdo a pensao;

- Cota de pensao em atraso;

- Revisdo de penséo;

- Revisao de cotas de pensao;

- 2%via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitagao de residuos existentes e extingdo de pensao;
- Declaragao de dependéncia;

- Declaragao de beneficio PASEP.

Os servigos mais solicitados no ano de 2020 na sede foram: cadastro de e- mail para acessarcontra

cheque, 22 via de contra cheque, habilitagdo de pensao e aposentadoria.
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7. PROJETOS ASSITENCIAIS
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Previni
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7. PROJETOS ASSISTENCIAIS

PPA - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

No ano de 2020, o PREVINI suspendeu todas as atividades presenciais por motivo da Covid-19. Adotando
campanhas e recomendacgdes para o enfrentamento da disseminagcdo da Covid-19 no Facebook e Grupo de

Convivéncia do whatsapp.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Palestras
2. Curso de Investimentos por videoconferéncia

3. Palestra de Educacgao Financeira por videoconferéncia
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CLUBE DE VANTAGENS

O PREVINI langou seu programa de Clube de Vantagens em 2018. Esse programa foi criado para trazer beneficios

e dar aos nossos aposentados e pensionistas uma rede de descontos em diversos pontos do comércio municipal.
Em 2020 o Instituto firmou convénio nao oneroso com 3 (trés) empresas/lojas no

comércio varejista de Nova Iguacgu, que atenderam 214 (duzentos e quatorze) segurados, promovendo descontos
nos mais variados produtos. A area de Saude teve prioridade no credenciamento do Clube, por for¢ga de pesquisa
realizada pela area de Assisténcia Social do PREVINI e pelo momento de Pandemia da Covid-19, junto aos

aposentados e pensionistas.

PROJETO BOAS VINDAS

O PREVINI buscando sempre o bem estar de seus segurados, implementou o PROJETO BOAS VINDAS com o
objetivo de acolhimento na fase de transi¢do da vida funcional ativa para inativa do servidor. O projeto mostra o
reconhecimento de tantos anos trabalhados para a Administracdo Publica do Municipio de Nova Iguagu, que

contribuiu para o aprimoramento e a exceléncia dos servigos prestados a sociedade.

Em 2020 em razdo da Pandemia do Covid-19, nao foi realizado nenhuma celebracéo de entrega dos Certificados

de Aposentadoria, para evitar a aglomeragéo e o combate a disseminagdo do Coronavirus.
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8. DESTAQUES PREVINI
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3 DESTAQUES EM 2019

Em 2020, o PREVINI teve como destaque:

PREVINI fica em segundo lugar no prémio de Boas
Praticas de Gestao da ANEPREM

PREVINI instituiu a Coleta Seletiva para melhor
destinagao dos lixos;

PREVINI amplia suas parcerias para o Clube de

Vantagens

Edigcao:

Chefia de Gabinete
Informagdes: Telefone: 2666-
2200

Site:www.previni.rj.gov.br

Endereco: Rua Antenor de Moura Raunheiti, 95, Luz, Nova Iguagu, RJ, CEP 26.260-050
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