Previni

Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais

de NOVA IGUACU

Relatorio de
Governanca Corporativa

2019




Previni

Instituto de Previdéncia

) 2 saares anicipais Relatério de Governanga 2019

Diretor-Presidente

Anderson da Silva Moreira

Diretor Administrativo e Financeiro

Leonardo de Faria Torres

Diretorde Beneficio

Marcello Raymundo de Souza Cardoso

Chefia de Gabinete

Vitor Oliveira Vilanova



Relatodrio de Governanca 2019

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Iguagu - PREVINI

O PREVINI foi instituido pela Lei n°® 2.999 de 1° de Julho de
1999, na forma de Autarquia Publica, com a finalidade de gerir
os ativos financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos
proventos, pensdes e outros beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinagoes constitucionais e
infraconstitucionaiso PREVINI tem a competéncia para gerir a
habilitacdo, administracdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos na legislagdo municipal, que dispde
sobre o regime previdenciario dos servidores publicos do

Municipio de Nova Iguacgu e seus dependentes.
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APRESENTAGCAO

Relatodrio de Governanca 2019

Com base nos meses de janeiro a dezembro de
2019, este relatorio tem a finalidade de fornecer
informagdes que permitem aos segurados,
beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar
as principais atividades do PREVINI, atendendo
aos principios basicos de Governanga
Corporativa: transparéncia, equidade, prestacao

de contas e responsabilidade social.
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1. SEGURADOS

1.1 Quantitativo de servidores ativos,aposentados
epensionistas

1.2 Resumo das folhas de pagamento

1.3 Arrecadacdo de contribuicdes e outras receitas

1.4 Pagamento de beneficios e outras despesas
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1. SEGURADOS
1.1 —QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS EPENSIONISTAS

O ano de 2019, terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes Executivo
e Legislativo de 7833 (sete mil, oitocentos e trinta e trés) e de 12 (doze), respectivamente, e os de
aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente,de 3446 (trés mil,

quatrocentos e quarenta e seis) e 871 (oitocentos e setenta e um).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara

Municipal.
1.2 -RESUMO DAS FOLHAS DEPAGAMENTO
Nos meses de janeiro a dezembro de 2019, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram R$

335.929.405,21 (trezentos e trinta e cinco milhdes, novecentos e vinte e nove mil, quatrocentos e

cinco reais e vinte e um centavos).

Servidores Ativos (Executivo) — 2019
Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 8228 R$30.137.255,68
Fevereiro 8177 R$ 26.910.536,34
Marco 8134 R$ 28.382.274,54
Abril 8106 R$ 27.965.134,34
Maio 8072 R$ 27.659.020,75
Junho 8063 R$ 27.492.826,93
Julho 8023 R$ 27.492.826,93
Agosto 7996 R$ 28.127.381,01
Setembro 7941 R$ 28.036.399,55
Outubro 7896 R$ 28.233.187,09
Novembro 7852 R$ 27.984.327,66
Dezembro 7833 R$ 27.508.234,39
Total R$ 335.929.405,21
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Nos meses de janeiro a dezembro de 2019, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram R$

954.776,71 (novecentos e cinquenta e quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e setenta e um

centavos).
Servidores Ativos (Legislativo)- 2019
Més Quantitativo Folhas de Pagamento

Janeiro 12 R$82.358,85
Fevereiro 12 R$ 83.713,70
Marco 12 R$ 80.619,52
Abril 12 R$ 77.628,71
Maio 12 R$ 77.706,65
Junho 12 R$ 80.697,46
Julho 12 R$ 79.718,44
Agosto 12 R$ 77.706,65
Setembro 12 R$ 78.491,51
Outubro 12 R$ 77.706,65
Novembro 12 R$ 77.706,65
Dezembro 12 R$ 80.721,92
Total R$ 954.776,71

1.3 ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS

1.3.1 — RECEITAS ORGAMENTARIAS

O limite para movimentagdo de empenho no ano de 2019 pelo PREVINI foi determinado pelo
Decreto n° 11.507 de 18/12/2019, que dispde sobre a programagao orgamentaria e financeira e

que estabeleceu normas para execucao orcamentaria do Poder Executivo para o ano.

A execugéo orgamentaria do Municipio é realizada com a observagéo do fluxo de ingresso de
recursos.As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de
2019 e no ano de 2018.
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Receitas 2018 (Total 2019 (Total acumulado)
Orgamentarias acumulado) Variag
(Arrecadadas) o
R$ Participaga R$ Participagao
o
Contribuigcdo 32.169.886, 31.438.299,96
Servidores 26
Contribuiggo Patronal 102.783.141, 114.026.881,
96 97
COMPREV 14.226.928, 13.844.847,92
57
Repasse
FUNDEB
Rend. de Aplic. Financ. 1.128.030,2 887.796,49
9
Outras Receitas 3.175.908,1 2.854.240,09

1

TOTAL

153.483.895,19

163.052.066,4
3

*Outras Receitas:
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1.3.2 - VALORES ARRECADADOS COM COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

De janeiro a dezembro de 2019, com a compensacao previdenciaria, foram arrecadados R$

13.847.523,23 (treze milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e vinte e trés reais

e vinte e trés centavos). A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Jan/18 Fev/18 Mar/18 Abr/18 Mai/18 Jun/18
1.081.775,2 1.077.299,55 1.060.995,16 1.076.040,29 1.043.870,2 1.049.876,56
2 6
Jul/18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
1.069.742,6 1.066.306,07 1.061.260,67 1.067.423,96 2.130.409,7 1.062523,23
3 5

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV ¢é contabilizada por regime de

competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado

més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os dados abaixo

demonstram a produgéo da Geréncia de Divisao de Compensacgao Previdenciaria

1.3.21 - Requerimentos Enviados e Aprovados

No ano de 2019, o numero de requerimentos enviados ao INSS foi de 179 (cento e setenta e nove)

sendo que 140 (cento e quarenta) foram aprovados, o que equivale a 78,21%. Os 39 (trinta e nove)

restantes ficaram pendentes em analise, aguardando digitalizagdo e informacdo de RMI. Esse

quantitativo depende, exclusivamente, da agao do INSS.

10
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1.3.2.2 Resultado Financeiro por Competéncia:

Competénci
a

jan/18
fev/18
mar/18
abr/18

mai/18

jun/18

juli1s
ago/18

set/18

out/18

nov/18

dez/ 18

(*) Iniciada em janeiro, analise do médulo RI — pagamentos para o RGPS — compensados do estoque e fluxo a receber. RO: Crédito em

Fluxo para Repasse

(Valor creditado ao PREVINI) R$

Total do Crédito

Crédito Despesa
(RO) (RI)* Saldo

1.084.116,39 2.341,17 1.081.775,22 1.081.775,22
1.079.640,72 2.341,17 1.077.299,55 1.077.299,55
1.063.336,33 2.341,17 1.060.995,16 1.060.995,16
1.078.381,46 2.341.17 1.076.040,29 1.076.040,29
1.046.211,43 2.341,17 1.043.870,26 1.043.870,26
1.052..217,73 2.341,17 1.049.876,56 1.049.876,56
1.072.083,80 2.341,17 1.069.742,63 1.069.742,63
1.068.647,24 2.341,17 1.066.306,07 1.066.306,07
1.063.601,84 2.341,17 1.061.260,67 1.061.260,67
1.069.765,13 2.341,17 1.067.423,96 1.067.423,96
2.135.092,09 4.682,34 2.130.409,75 2.130.409,75
1.064.864,40 2.341,17 1.062.523,23 1.062.523,23

favor do PREVINIRI: Crédito em favor do INSS

11



1.4 — PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS
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No ano de 2019, as despesas empenhadas totalizaram R$174.608.803,03 (cento e e setenta e

quatro milhdes, seiscentos e oito mil, oitocentos e trés reais e trés centavos), valor inferior em

10,83% ao do ano de 2018.
2018 2019
Variagao
DESPESAS (Empenhada)
Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga
Inativos 156.403.032, 156.403.032,17 156.396.429, 139.320.293,35 139.320.293,35 139.189.367, -12,26%
17 34 32
Pensionistas 31.059.567,2 31.059.567,27 31.059.567,2 29.214.925,34 29.214.925,34 29.213.389,9 -6,31%
7 7 6
Pessoal Proprio 3.764.961,26 3.764.961,26 3.764.961,26 3.621.824,94 3.621.824,94 3.351.184,28 -3,95%
Manutencao
do
Orgéo
Senteng
as
Judicia
is
Obras e
Instalagdes
Outras
Despesas
PASEP
Desp.
At Es 2.288.153.64 2.288.153,64 2.288.153,64 2.451.759,40 2.451.759,40 2.385.659,44 6,67%
TOTAL 193.515.714, 193.515.714,34 193.509.111, 174.608.803,03 174.608.803,03 174.139.601, -10,83%
34 51 00

1.4.1 — Resumo receita previdenciaria x despesa previdenciaria

Ao analisar o svalores da receita previdenciaria (contribuigdo patronal,contribuicdo dos

servidores ativos, inativos e pensionistas) em relagdo a despesa previdenciaria (Folha de

Beneficios), observou-se uma diferenca no ano de 2019 de R$ 67.310.664,89 (sessenta e sete

milhdes, trezentos e dez mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos),

ou seja, as arrecadagdes s6 cobriram 57,69% da despesa no periodo. Na tabela a seguir é

demonstrada esta relagao.

12
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Contribuicao Folha de
Patronal, Servidor Pagament .
. . Receita/Despesa
— Ativo, Inativo e o 5
Contribuintes e Inativo e Diferenca em R$
Pensionist
a
(Receita — R$) (Despesa — R$) AIB (%)
A B
PREFEITURA 89.186.448,98 128.688.525,58 -29,52% -37.988.706,02
CAMARA 342.197,54
MUNICIPAL
PREVINI 785.326,37 3.351.184,28 -76,57% -2.565.857,91
FUNDACOES 151.564,08
INATIVOS 1.019.608,96
PENSIONISTA 296.335,57 27.052.436,53 - -26.756.100,96
S 98,90%
Total 91.781.481,50 159.092.146,39 -42,31% -67.310.664,89

13
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2. EVOLUCAO ATUARIAL

2.1 Custo Previdenciario Total

2.2 Evolucao Quantitativa e Qualitativa dos Custos
por tipo de beneficio

2.3 Evolugdo do Resultado relativo ao Equilibrio
Financeiro e Atuarial e do Plano de Custeio

14
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2. EVOLUGAO ATUARIAL

A evolugao atuarial é baseada na Avaliacdo Atuarial periédica do plano de beneficios de Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Iguacu: o PREVINI. Trata-se de uma
exigéncia prevista na Lei n° 9.717/1998 e na Portaria MPSn°204/2008, e se configura como
essencial para a revisdo dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e

previdenciario, no sentido de manter ou atingir o e quilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:

e Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 20, 41,
47, 70 e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de
julho de 2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

e |ein®10.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n° 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008 e alteragdes posteriores;

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

A base de dados utilizada para o estudo contém informacgdes dos servidores ativos e aposentados
do plano do PREVINI no exercicio de 2018, bem como dos dependentes destes servidores e,
ainda, as informacgdes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art. 40 da
Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n® 41/03, foram considerados para fins de

avaliacao atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
e Data-base dos dados: 31/12/2018
e Data da avaliacado: 31/12/2018
e Data da Elaboracgéo da Avaliagao: 07/05/2019

15
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2.1 - CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

2.1.1 Custo Previdenciario Total do Plano Previdenciario

Taxa sobre a folha de

b?our?r:gl Custo Anual (R$) ativos

Aposentadorias com reversao ao dependente 62.007.556,30 21,74%

Invalidez com reverséo ao dependente 2.612.422,80 0,92%
Penséo de ativos 13.312.390,16 4,66%
Aucxilios 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO 77.932.369,27 27,32%
Administragdo do Plano 4.476.157,62 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 82.408.527,39 29,32%

16
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2.2 — EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

2.21 - Evolugao dos custos por tipo no Plano Previdenciario

Evolugdo do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentado Pensionistas
s
Avaliac&o Atuarial 2016 9069 3081 537
Avaliagao Atuarial 2017 8921 3113 627
Avaliacao Atuarial 2018 8738 3251 835

Fonte: Avaliagbes Atuariais PREVINI

Evolucgao dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2016 2.286,36 2.996,61 1.918,81
Avaliagao Atuarial 2017 2.476,03 3.213,34 2.184,20
Avaliacao Atuarial 2018 2.510,85 3.200,75 2.498,75

Fonte: Avaliagbes Atuariais PREVINI

Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas

Avaliacao Atuarial 2016 20.735.044,0 9.229.5751 1.030.400,74
3 0

Avaliagao Atuarial 2017 22.088.663,6 10.003.127, 1.369.493,40
3 42

Avaliacdo Atuarial 2018 21.939.807,3 10.405.638, 2.086.456,25
0 25

Fonte: Avaliagbes Atuariais PREVINI

17
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2.3 EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO

2.3.1 - Evolugéao do Plano Previdenciario

2311 —Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

Avaliacao Atuarial 2016

Avaliagao Atuarial 2017

Avaliagao Atuarial 2018

(-) Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos
(RMBC)

1.331.719.911,01

1.462.823.813,60

1.586.763.885,06

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder

1.051.444.813,00

1.182.987.986,70

1.033.948.560,40

(RMBaC)

,\Rﬂifglfn":tfc as (RMBaC 2.383.164.724,01 2.645.811.800,30 2.620.712.445.46
+ RMBC)

(+) Ativo Liquido do Plano 127.387.511,51 131.850.163,93 39.385.659,73

Resultado Atuarial

-2.255.777.212,50

-2.513.961.636,37

-2.581.326.785,73

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

23.1.2 - Evolugédo Financeira do Plano

Exercici Receitas Despesas Resultado Saldo
o Previdenciar |Previdenciarias Previdenciari Financeiro do
ias o Exercicio
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d
Exerc.Anterior) +
(c)
2016 123.060.015, 177.821.593,2 -
23 5 54.761.578,02
2017 141.163.453, 203.294.287,65 -
31 62.130.834,34
2018 169.900.823, 179.945.279,94 - -10.044.457,00
09 10.044.456,85

Fonte: Avaliagbes
Atuariais PREVINI

18
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2.3.2 — Evolugdo do Plano de Custeio

Evolugao do Plano de Custeio

2019

Avaliagao Atuarial Avaliagao Atuarial Avaliagao Atuarial
Custo Normal 2016 2017 2018
Aposentadorias com reversdo ao dependente 21,81% 21,00% 21,74%
Invalidez com reversao ao dependente 2,61% 2,60% 0,92%
Pensé&o de ativos 5,63% 6,50% 4,66%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 30,05% 30,10% 27,32%
Administragéo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 30,05% 30,10% 27,32%

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

19
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

4.1 Ativos do Instituto
4.2 Investimentos e Aplicagdes Financeiras

4.3 Entradas e Saidas de Recursos

20
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O PREVINI adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovacgéo do Plano Anual
de Investimentos, respeitando as determinagées da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
— CMN.

3.1 — ATIVOS DO FUNDO
3.1.1 - COMPOSIGCAO DOS ATIVOS
3.1.11 - Composigado dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do PREVINI no ano de 2019 foi de R$ 226.885.782,90 (duzentos e vinte e seis
milhdes, oitocentos e oitenta e cinco mil, setecentos e oitenta e dois reais e oventa
centavos), enquanto o valor alcangado no ano de 2018 foi de R$175.959.423,20 (cento e

setenta e cinco milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e vinte e trés

reais e vinte centavos), representando um acréscimo de24,94%.

2018 2019
Ativ A%
os
(R$) (R$)
Caixa e disponibilidade 6.557.577,03 2.726.692,53 -
58,42
%
Divida Ativa
Imoveis 43.298.082,74 74.393.000,00 71,81
%
Qutros 126.103.763,43 149.766.090,37 18,76
%
Ativo Total 175.959.423,20 226.885.782,90 28,94
%

21
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3.1.2 CARTEIRA IMOBILIARIA

3.1.21 - Composicdo da Carteira

No ano de 2019, o PREVINI possuia 02 (dois) terrenos e 02 (dois) iméveis comerciais,

totalizando em sua carteira imobiliaria o quantitativo de 04 (quatro).

3.1.2.2 -Valor do Ativo Imobiliario

No ano de 2019, o valor contabil da carteira imobiliaria do PREVINI fechou em R$ 74.313.000,00
(setenta e quatro milhdes, trezentos e treze mil reais). Houve acréscimo no valor do ativo

imobilizado de 71,81%.

3.1.2.3 - Arrecadagao

No ano de 2019, a carteira imobiliaria do PREVINI arrecadou R$ 2.829.511,99 (dois milhges,
oitocentos e vinte e nove mil, quinhentos e onze reais e noventa e nove centavos). Em
comparagéo ao ano de 2018, quando o PREVINI arrecadou R$ 3.145.284,58 (trés milhdes, cento
e quarenta e cinco mil, duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos), houve um

decréscimo de 10,04% na arrecadacéo.

23
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3.1.2.4 - Gestao da Carteira

A tabela a seguir resume as principais atividades realizadas no ano de 2019, relacionadas a gestao da
carteira imobiliaria do PREVINI.

Atividades referentes a Ocupagao dos Iméveis 2019

Editais Publicados de Licitagdo para Ocupagdo de Imdveis

Elaboragéo de Termos de Cessao/Permissdo/Resciséo 01
Notificagbes efetuadas 01
Cumprimento de Mandados de Reintegragédo de Posse 01
Vistorias Realizadas 02
Atividades referentes a Alienagao de Imoveis 2019

Editais Publicados de Licitacdo para Alienacdo de Iméveis

Escrituras de Compra e Venda Realizadas

Imoveis Reavaliados 04
Analise de laudos 02
Laudos Aprovados 02
Atividades Relacionadas a Regularizagao dos Iméveis 2019
Solicitagéo de certiddes aos cartorios 02

Solicitagéo de registros e averbagdes aos cartorios

Elaboragao de Termos de Transferéncia

Solicitagéo de Inscrigdes Municipais

Procedimentos de Cobranca e inscricao em divida ativa

2019
Emissé&o dos boletos bancérios relativos ao pagamento da 12
taxa mensal de ocupacgao e dos parcelamentos
Instrugédo de Processos para Concessao de Parcelamento de 01
Débitos
Inscrigbes em Divida Ativa encaminhadas a PGM
Procedimentos referentes a tributos 2019

Solicitagédo de certiddo enfitéutica

Pedido de Isengéo de Taxa de Incéndio - CBMERJ
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3.2 — INVESTIMENTOS E APLICAGOES FINANCEIRAS

3.2.1 — ALOCAGAO DAS APLICAGCOES FINANCEIRAS

3.21.1 - Alocagdo Fundo Previdenciario

De janeiro a dezembro de 2019, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do PREVINI se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa referenciado
ao DI (Depésito Interbancério) ou IRFM-1 (indice de Renda FixadeMercado). A estratégia de
alocacgao de recursos segue os critérios estabelecidos na legislagdo vigente, no Plano Anual de

Investimentos e no Comité de Investimentos.
3.2.2 -Risco

As operagdes financeiras do PREVINI se concentram em operagdes com baixo risco de
mercado, pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variagdo de taxas de juros de
um dia (CDI), assim como em aplicagdes atreladas ao IMA (indice de Mercado ANBIMA). Com
relacédo ao risco de crédito, o PREVINI também atua de forma conservadora. As aplicagdes sao
lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%) e titulos privados com baixo risco de

crédito.

3.2.3 —-Retorno

A carteira de ativos do PREVINI é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo
dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagao das taxas de juros de
curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagbes compromissadas

acompanham o CDI.

A composicédo das aplicagbes do PREVINI no encerramento do ano de 2019 se apresentou
dentro dos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°3.922/10 e no Plano Anual de

Investimentos.

3.2.3.1 - Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2019, referente a
resolucdo CMN n°. 3.922/10.
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FUNDOPREVIDENCIARIO

2019

Posicao Consolidada da Carteira

(R$)

(% do total)

1 - Titulos Publicos Federais

1.1 — Prefixados

1.2 - Pés-fixados

1.3 - NTN-B (IPCA)

1.4 - Operagdes Compromissadas

2 - Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito (l)

2.1-CDB

2.2 - Letra Financeira

2.3 — Debénture

2.4 - DPGE

2.5 - Nota Comercial

2.6 - Letra Hipotecaria

2.7 - Letra de Cambio

3 - Cotas de Fundos (Il)

444.663,75

100%

4 - Tesouraria (lll)

5 — Imoveis

Total da Carteira

Limit Limites da Resolucao
Segmento Enquadramento % :;nAII e; N° 3.922/10 e
(% alteragdes
total)
9 i -
Renda F1100% titulos TN 63,81 100,00 100,00
. Art. 7% 1,"b
Fixa
Fl RF Referenciado -
Re.nda Art. 7°, VI, "a" 22,38 40,00 40,00
Fixa
Renda FIA - Art. 13,81 20,00 20,00
. 8% 1, "a
Variavel
Total dos Recursos: R$ 444.663,75
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3.3 - ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
3.3.1 -ENTRADAS

3.3.1.1 - Entradas Fundo Previdenciario

Os ingressos no ano de 2019 atingiram R$ 163.052.066,43 (cento e sessenta e trés milhdes,
cinquenta e dois mil, sessenta e seis reais e quarenta e trés centavos) e representaram uma

variagao de 6,23% em relagéo ao ano de 2018, conforme as tabelas a seguir.

2018 2019
Ingressos de Recursos %
(Fluxo Financeiro) A%
R$ % R$ %
Contribuigao Patronal 63.998.904,1 42 60.434.669,54 37 -5,57
9
Contribuigéo Servidor 31.882.114,6 21 31.141.964,39 19 -2,32
0
Outros 56.474.846,1 37 70.587.636,01 43 24,99
1
Rendimentos de Aplicagdes 1.128.030,29 1 887.796,49 1 -21,29
Total de ingressos 153.483.895, 100 163.052.066,4 100 6,23
19 3

3.3.2 -SAIDAS
3.3.2.1

A tabela a seguir demonstra a composi¢ao dos dispéndios do ano de 2019, em comparagdo com as do ano

— Saidas Fundo Previdenciario

de 2018.
2018 2019
A%
Dispéndios
R$ % R$ %
Folha Liquida Inativos 112.418.341,99 75% 116.274.742,39 74% 3,43
Folha Liquida Pensionistas 22.819.671,72 1 24.452.351,32 16% 7,15
5
%
Folha Liquida 13° Salario 11.530.798,05 8 12.226.874,43 8% 6,03
%
IR 4.738.615,9 3% 5.075.349,49 3%’ 7,10
0
Contribuigao Prev. Inativos 1.174.585,3 1% 1.196.554,46 1% 1,87
8
Consignagoes
Total da Folha Bruta 150.010.146,1 156.286.423,49 418

3
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Custeio Administrativo 6.053.114,90 5.823.460,39 -3,94
Outros

PASEP

Total de dispéndios 156.0:3.260, 162.109.922,49

3.3.3 - Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previenciario

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2019 com R$ 2.726.692,53 (dois milhdes,
setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e trés centavos), que

representou um decréscimo de 58,42% em relagdo ao ano anterior.

Saldo de 2018 2019
Disponibilidade Y%A
Financeira
Valor (R$) 6.557.577,03 2.726.692,53 -
58,42%
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4. CONSELHOS

4.1 Conselho de Administracao - CONSAD
4.2 Conselho Fiscal - CONFIS
4.3 Comité de Investimentos - COMIN
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4. CONSELHOS E COMITE DEINVESTIMENTOS

A lei n°4.419, bem como a Portaria n° 258/15 , estabelecem a estrutura organizacional do
PREVINI, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal
e o Comité de Investimentos. O desdobramento operacional desses érgaos € estabelecido na

forma de Regimento Interno.

4.1 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CONSAD

Conforme previsdo expressa na legislacao pertinente, O Conselho de Administragdo é o 6rgéo
deliberativo do PREVINI. E composto por 07 (sete) membros titulares e 07 (sete) membros

suplentes.

Os conselheiros do CONSAD devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou,
extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus

membros. No 1° trimestre de 2019 ocorreu uma Reunido Extraordinaria do Conselho em margo.

Principais deliberagdes do Conselho de Administracdo do PREVINI no ano de 2019:

- Aprovacao do Plano Anual de Investimentos 2019,de acordo com a Resolugdon®3.922 da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que alterou limites de aplicagbes para os
fundos financeiro e previdenciario;

- Analise da situacéo dos Imoéveis do Instituto.

- Analise e acompanhamento da Certificagdo do Pré Gestao.

- Aprovacgao do Plano de Agéo

- Aprovacgao do Relatério de Governanga

4.2 - CONSELHO FISCAL — CONFIS

Conforme previsto na legislagéo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 3 (trés) membros

efetivos e 3 (trés) membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por convocagao

do seu Presidente.
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Principal deliberagdo do Conselho Fiscal do PREVINI no ano de 2019:

- Analise e aprovacgao do balango de 2018.
- Analise das aplicacdes financeiras.

- Analise das despesas previdenciarias e administrativas do PREVINI.

4.3 — COMITE DEINVESTIMENTOS - COMIN

O Comité de Investimentos é o 6rgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete
elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do

PREVINI, e se reune mensalmente para deliberar sobre os assuntos que Ihe sao pertinentes.
Esse 6rgao é composto pelo Decreto n° 286/18 de 26 de agosto de 2019 com 5 servidores, sendo

4 servidores efetivos do Instituto e 1 servidor comissionado, sendo todos com certificacdo basica
(CPA 10 ou CGRPPS).

Principais deliberagdes do Comité de Investimentos do PREVINI no ano de 2019:

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflagdo e da
redugéo dos juros (SELIC), foi proposta aalocagao nos seguintes segmentos: Fundos Estratégia
Mista (CDI, IRFM e IMA), Fundos Inflagdo (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e FundosDI.

- Andlise da Politica de Investimentos.

- Avaliagao do Desempenho dos Investimentos do PREVINI.

- Anélise do Cenario de Mercado de Investimentos com o novo Governo Federal.
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5. INSTITUCIONAL

5.1 Gestao de Pessoal

5.2 Gestdo Orgamentaria e Financeira

5.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos
5.4 Controles Internos

5.5 Imagem Institucional

5.6 Cumprimento de Decisdes Judiciais
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5. INSTITUCIONAL

5.1 — GESTAO DEPESSOAL

A gestao de pessoal do PREVINI é voltada para o desenvolvimento constantedo seu quadro de
servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a
qualificacéo e a certificacao destes.

5.1.1 - Composigao do Quadro dePessoal

No ano de 2019, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 34 (trinta e quatro) servidores.Deste
total, 21 (vinte e um) sdo servidores concursados do PREVINI, 01 (um) é servidor cedido pela
Prefeitura e 12 ( doze) sdo extra-quadros.

5.1.2 -Escolaridade

Dos 21 servidores concursados, 04 (quatro) possuem nivel médio, 17 (dezessete) possuem nivel
superior, sendo que 09 (nove) possuem pos graduagéo. O servidor cedido possui nivel superior e com
relagdo aos extra-quadros, 02 (dois) possuem nivel médio, 02 (dois)nivel superior incompleto e 08

(oito) nivel superior, sendo que 01 (um) possui pés graduagao.
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5.2 — GESTAO ORGAMENTARIA EFINANCEIRA

5.21 - Folha de Pagamento do PREVINI — Valor Bruto (servidores ativos do quadro,
cedidos e extra quadros da Autarquia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um decréscimo no ano de 2019 em relagdo ao
ano anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de
2019, houve uma redugdo de R$ 211.570,36 (duzentos e onze mil, quinentos e setenta reais e

trinta e seis centavos) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2019 em relagdo ao ano anterior, foi observado um
decréscimo de 6,23% na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na

tabela a seguir.

Folha Bruta 2018 (R$) 2019 (R$) A%
(competéncia contabil) °
Ativos PREVINI 3.609..358,09 3.397.787,73 6,23
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5.3 — GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

5.3.1

— Contratos em Vigor

Empresa Objeto Inicio Fim Valor Total do
Contrato
10 Aditivo do 013/ | VSC Assessoria e Prestagdo de Servigos Técnicos 20/12/2019 19/12/2019 R$ 103.200,00
PREVINI/2018 Consultoria em em Consultoria Previdenciaria
Gestdo Publica aplicada aos Regimes Préoprios
Ltda de Previdéncia
014/PREVINI/ ALL TECH Fornecimento de Maquinas de 18/12/2019 17/12/2019 R$ 14.160,00
2019 ComércioServigos Impressao, Impressoras
de Informatica Multifuncionais, Impressora
EIRELI ME Térmica e seus acessorios
016/PREVINI/ SPE Data Contratagcdao de Empresa 27/12/2019 26/12/2019 R$ 12.750,00
2019 Informatica Ltda Especializada em Renovagado de
Licencas do VMWARE HORIZON
008/PREVINI/ NETWAY Telecom Fornecimento de um Link 25/07/2019 24/07/2019 R$ 20.400,00
2019 Ltda ME dedicado de Internet IP com
Banda de 30 Mega Full (com
instalcdo inclusa)
40 Aditivo do 014/ Crédito e Prestagao de Servigos Técnicos 29/06/2019 28/06/2019 8.088,00
PREVINI/2015 Mercado Gestao Especializados em Consultoria de
de Valores Investimentos
Mobilidrios Ltda
009/PREVINI/ EC2G Assessoria Prestacdo de Servigos continuos 31/07/2019 30/07/2019 R$ 74.620,00
2019 e Consultoria Especializados em Consultoria
Publica Ltda ME Atuarial e Capacitacdo para
realizagdo de Servigos Técnicos
Atuariais
30 Aditivo do 004/ ACTUARY Prestagao de Servigos 25/07/2019 24/07/2019 R$ 157.150,44
PREVINI/2016 Servigos de continuados de Licenga de Uso
Informatica Ltda de Software Especifico para
ME Gestdo Publica
10 Aditivo do 008/ Aqui Tem Prestagao de Servigos para 31/07/2019 30/07/2019 R$ 12.528,00
PREVINI/2016 Comércio e aquisigdo de 90 galdes mensais
Servigos de com 20 litros (cada) de Agua
Transportes e Mineral Natural
Eventos Ltda
10 Aditivo do 006/ Rio Bonito Prestagdo de Servigos continuos 12/07/2019 11/06/2019 R$ 60.000,00
PREVINI/2019 Turismo Ltda de Trasnporte Aéreo de todas as
Compnahias, por intermédio de
Operadora ou Agéncia de
Viagens
10 Aditivo do 015/ ACETUB Prestacao de Servicos de 21/12/2019 20/12/2019 R$ 66.999,12
PREVINI/017 Instalagdes Manutengdo Preventiva e
Hidraulicas Ltda Corretiva dos Condicionadores de
ME Ar, Splits e Janelas
007/PREVINI/ Padaria e Fornecimento de Coffee Break e 25/07/2019 24/07/2019 R$ 17.280,00
2019 Confeitaria Mania Buffet
de Gula de
Nilépolis Ltda ME
011/PREVINI/ Instituto de Contratagdo de Empresa 17/09/2019 16/09/209 R$ 14.850,00
2019 Certificagdo Especializada em Certificagdo

Qualidade Brasil

Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos RPPS
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5.4 — CONTROLES INTERNOS
5.4.1 - AUDITORIA INTERNA E CONFORMIDADE

5.4.1.1 - Auditoria Interna

- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de
patrimonio dos bens méveis, bem como da depreciagdo dos bens moveis;

- Anadlise da prestagéo de contas de adiantamento;

- Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens mdveis inserviveis;

- Participagao de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

- Analise da prestagao de contas de descentralizagdo orgamentaria.

- Elaboracéo da Prestagado de Contas Ordenador de Despesa 2018 — Fundo Previdenciario;
- Participacao de reunido: Comité de Investimentos.

- Relatério Prestagdo de Contas Anual de Bens Moveis;

- Relatdrio Prestagao de Contas Anual de Bens Imdveis;

- Relatdrio Prestagao de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

- Almoxarifado — Verificagdo da paridade do Demonstrativo das Operagbes de bens em

Almoxarifado
5.4.1.2 - Controle Interno / Conformidade

- Acompanhamento e monitoramento diario das operagdes de investimentos de acordo com a
legislagdo vigente;

- Verificagéo diaria da conformidade das APRs — Autorizacao de Aplicagdo e Resgate, no que diz
respeito a regulamentagédo de Resolugdo vigente;

- Analise dos processos da Diretoria Administrativa e Financeira para verificacdo e controle de
conformidade;

- Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Penséao, Alienagao de
Iméveis e licitacdo de Bens e Servicos;

- Anadlise e acompanhamento da Arrecadacao do Comprev relativo a competéncia de 2019;

- Acompanhamento dos critérios de avaliagdo da Economia para emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

- Verificagao da regularidade fiscal do ano de 2019;

- Verificagdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2019;

- Acompanhamento da Arrecadagédo Previdenciariado Afastamento de Licenca sem Vencimento e

Débito de Encerramento da folha de Inativo e Penséo ;
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- Analise do Relatério de Avaliagdo Atuarial 2019 (exercicio2018).

“Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP - é valido até 26/08/2019”

* Certiddo do FGTS - CRF - é valido até 01/08/2019”

“Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido - é valida até 17/11/2019”
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5.4.2 —Licitagoes

5.4.21 Pregao Presencial

No periodo de janeiro a dezembro de 2019 foram realizados 04 (quatro) pregdes presenciais.

Processo n°

Pregao n°

Objeto

Valor Estimado

Valor
Homologado

2018/12/1080

001/2019

Abril

Contratagdo de Empresa Especializada na
Prestagdo de Servigos continuados de
Limpeza (03) ASG e Recepcionistas (02),
para atender a sede administrativa do
Instituto, para o periodo de 12 meses

R$ 223.474,84

R$ 209.214,09

2018/11/942

002/2019

Abril

Contratagdo de Empresa para Aquisigdo de
Materiais de Consumo de Escritdrio,
visando a reposicdo do Setor de
Almoxarifado do Instituto, com entrega
imediata

R$ 21.970,62

R$ 18.546,00

2018/02/114

003/2019

Junho

Contratacdo de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servicos de Transporte Aéreo
de todas as Compnahias, por intermédio de
Operadora ou Agéncia de Viagens, incuindo
Cotacdo, Reserva, Emissdo, Transferéncia,
Marcacdo/Remarcagdo e Reembolso de
Bilhete

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

2019/04/340

004/2019

Julho

Contratagdo de Empresa Especializada e
devidamente Autorizada pela Anatel para
fornecimento de Link Dedicado de Internet
IP com Banda de 30 Mega Full, para
instalagdo na sede do Instituto

R$ 21.612,00

20.400,00

5.4.2.2 Convite

No periodo de janeiro a dezembro de 2019 foram realizados 02 (dois) processos licitatorios na modalidade
Carta Convite.

Processo n° Convite Més Objeto Valor Estimado Valor
Homologado

2019/03/276 005/2019 Julho Contratagao de Servigos Técnicos | R$ 79.700,00 R$ 74.620,00
Especializados em Estudo de Viabilidade
Econ6mica, Juridica, Administrativa
eFinanceira dos Bens Imodveis pertencentes
ao Instituto

2019/03/214 006/2019 Outubro | Contratagdao de Empresa Especializada para | R$ 112.610,00 R$ 99.360,00
os Servicos continuos de Consultoria
Atuarial e Capacitacao

5.4.3 - Processos Manualizados

A Chefia de Gabinete esta realizando, juntamente com as Diretorias e Assessorias, a manualizagéo

dos procedimentos de cada area do Instituto, objetivando o aumento da seguranga e eficiéncia

destes.
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2019 Quantitativo % (em relacao ao total)
DBE 02 10%
DAF 02 10%

5.5 —IMAGEM INSTITUCIONAL

5.5.1 - Pesquisa de Imagem Institucional

A Pesquisa de Satisfagdo/Imagem Institucional do PREVINI é realizada mensalmente junto ao
publico externo, e tem por objetivo aferir as opinides quanto a imagem institucional, a credibilidade
e a qualidade dos servicos prestados pelo Instituto. Em 2019, foram respondidos 158 (cento e

cinquenta e oito) questionarios.

A Pesquisa de Satisfagao / Imagem Institucional esta representada por 7(sete) questdes, incluindo
o perfil dos respondentes, e uma questdo avaliativa para o PREVINI, com notas de 1 a 10. Os
critérios para a classificagdo dos resultados compreendem “Nitida Satisfagdo”, quando o resultado
geral obtido esta acima de 70% da satisfagdo, “Satisfagdo”,quando o resultado compreende valor
entre 55% e 70%, “Nitida Insatisfagdo” quando o resultado obtidocom a insatisfagdo ultrapassa
70% das respostas, e “Insatisfacdo” quando o resultado alcanca valor entre 55% e 70%. A

“Indefinicao” é contabilizada com resultados abaixo de55%.

5.5.1.1 - Qualidade no Atendimento ao Publico

As perguntas sobre qualidade no atendimento ao publico incluem o atendimento na sede do
PREVINI, o atendimento realizado pela Ouvidoria e pelo Fale Conosco, o conhecimento técnico, a

competéncia e a cordialidade do atendente e o tempo despendido para finalizar o atendimento.
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5.5.1.2 - Formas de Acesso alnformagao
As perguntas sobre formas de acesso a informagédo incluem o acesso aos servigos no portal do

PREVINI e aos presenciais, o acesso as informagdes disponiveis no portal, as formas de contato

com o PREVINI (telefone, site ou e-mail) e as instalagbes do atendimento na sede.

5.5.1.3 - Notas de 1 a 10 para o PREVINI

A média das notas dadas ao PREVINI em 2019 foi de 9,00.

5.5.1.4 Relagao do publico com o PREVIINI

Esse item busca identificar se o respondente é servidor ativo, inativo, pensionista, procurador,
tutor, curador ou outro. Observa-se que a maioria de demandantes em 2019 constitui-se de

aposentados, seguida por pensionistas.

5.5.1.5 -Idade do publico inquirido

Ao analisar a idade do publico que respondeu a Pesquisa de Imagem Institucional, constatou-se

que mais de 60% dos inquiridos tém entre 51 e 70 anos de idade.

5.5.1.6 Género do publicoinquirido

Na Pesquisa de Imagem Institucional de 2019 foi constatado que 85,00% dos inquiridos eram do

sexo feminino e 15,00% eram do sexo masculino.
5.5.2 Pagina nalnternet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestagdo de contas, o PREVIINI divulga informagdes
corporativas em sua pagina na internet. Ha espacgo reservado para os internautas com links de
utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e informagdes previdenciarias. No ano de
2019, o site registrou 44.577acessos. E importante esclarecer que o quantitativo de visitas é

calculado com base nos acessos totais ao site € ndo no numero de acessos realizados por
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visitantes Unicos.

5.6 — CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

5.6.1 - Decisoes Judiciais Cumpridas e Comunicadas ao Judiciario

De janeiro a dezembro de 2019, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para
comunicar o cumprimento de decisdes judiciais de revisdo de pensdo foi de 05 (cinco). Esses

mandados referem-se a processos de Revisdo de Pensao.

5.6.2 - Dados Relevantes sobre a apreciagado de Processos de Licitagdes, Contratos e
ParecesJuridicos

Atividade 2018 2019
s

(*) Aprovacgao de contratagdes diretas (disp./inexigib. de 0 0

licitagdo)
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em licitagbes 0 0
Aprovagdes de minutas de editais e contratos 10 1
2
Pareceres emitidos pela Procuradoria 20 33
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6.6 Fale Conosco

6. CANAIS DE ATENDIMENTO

6.8 Atendimento na Sede
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6. CANAIS DEATENDIMENTO

6.1 — FALE CONOSCO

O Fale Conosco realizou 313 (trezentos e treze) atendimentos no ano de 2019. Consulta a

Contracheque e Consulta a Processos foram os assuntos mais procurados pelos segurados.

6.2 — OUVIDORIA
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De janeiro a dezembro de 2019 foram realizados 85 (oitenta e cinco) atendimentos pela Ouvidoria.
Os assuntos tratados foram segregados em 4 (quatro) questdes: Reclamagdes, Denuncias,

Sugestodes e Elogios.

O quesito Reclamagdes, praticamente, ocupou todas as agbes da Ouvidoria, sendo responsavel por
80 (oitenta) atendimentos. Houve 03 (trés) Sugestdes e 02 (dois) Elogios. O assunto dominante

quando das Reclamacgdes foram: Beneficio ndo depositado.

6.3 — CENTRAL DE ATENDIMENTO - EDIFiCIO SEDE
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De janeiro a dezembro de 2019 foram realizados 1292 (um mil, duzentos e noventa e dois)
atendimentos na sede do PREVINI

Dentre os servigos prestados pelo PREVINI temos:
- Consulta aprocesso;

- Atualizagao de endereco / AlteracaoCadastral;

- Habilitagao a penséo;
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- Cota de pensao em atraso;

- Revisao de penséo;

- Revisao de cotas de penséo;

- Auxilio-reclusao;

- 22 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitagao de residuos existentes e extingao de pensao;

- Declaragao dedependéncia;
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- Declaragao de beneficio PASEP.

Os servigos mais solicitados no ano de 2019 na sede foram: cadastro de e- mail para acessar

contra cheque, 22 via de contra cheque, habilitagido de pensao e aposentadoria.
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7.1 PPA - Programa de Preparacao para
Aposentadoria

7. PROJETOS ASSISTENCIRISS

7.3 Projeto Boas Vindas
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7. PROJETOS ASSISTENCIAIS
7.1 -PPA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

No ano de 2019, o PREVINI recebeu um total de 57 (cinquenta e sete) participantes no PPA.
Foram realizadas 06 (seis) Palestras Tematicas e 01 (uma) Oficina de Vivénca em Grupo, com

criacdo de um Projeto de Vida para aposentadoria, entre os meses de abril e junho, visando a
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reflexdo dos participantes sobre as implicagbes que a aposentadoria podera acarretar em seu
modelo de vida.

7.1.1- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

7.1.1.1 - Palestras

e O mundo do trabalho e a aposentadoria;
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e Legislacao Previdenciaria;

e Cuidados com a saude na aposentadoria;

e Aimportancia da pratica de atividades fisicas na aposentadoria;

e Preparando-se para a aposentadoria: Aspectos psicolégicos e comportamentais;

e Como controlar o orgamento doméstico na aposentadoria.

7.1.1.2 - Oficina
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e Vivéncia e Apresentacédo do Meu Projeto de Vida.

7.1.2 - FAIXA ETARIA DOSPARTICIPANTES

A faixa etaria dos participantes foi entre 48 e 65 anos de idade.

7.2 — CLUBE DE VANTAGENS

O PREVINI langou seu programa de Clube de Vantagens em 2018. Esse programa foi criado
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para trazer beneficios e dar aos nossos aposentados e pensionistas uma rede de descontos em

diversos pontos do comeércio municipal.

Em 2019 o Instituto firmou convénio ndo oneroso com 15 (quinze) empresas/lojas no

comeércio varejista de Nova Iguagu, que atenderam 712 (setecentos e doze) segurados,

promovendo descontos nos mais variados produtos. A area de Saude teve prioridade no

credenciamento do
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Clube, por forca de pesquisa realizada pela area de Assisténcia Social do PREVINI, junto aos
aposentados e pensionistas.

7.3 — PROJETO BOAS VINDAS

O PREVINI buscando sempre o bem estar de seus segurados, implementou o PROJETO

BOAS VINDAS com o objetivo de acolhimento na fase de transi¢cdo da vida funcional ativa para
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inativa do servidor. O projeto mostra o reconhecimento de tantos anos trabalhados para a
Administragao Publica do Municipio de Nova Iguagu, que contribuiu para o aprimoramento e a
exceléncia dos servigcos prestados a sociedade.

Em 2019 o projeto atendeu 400 (quatrocentos) novos aposentados que foram homenageados
e contemplados com a entrega, pelo Prefeito Municipal, dos seus CERTIFICADOS DE
APOSENTADORIA e foram recepcionados com um coquetel de boas vindas.
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8. DESTAQUES PREVINI
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8. DESTAQUES EM 2019

Em 2019, o PREVINI teve como destaque:

PREVINI ganha prémio de Boas Praticas de Gestdo da ANEPREM
PREVINI instituiu a Coleta Seletiva para melhor destinagéo dos lixos
PREVINI amplia suas parcerias para o Clube de Vantagens

PREVINI se certifica no Pr6 Gestdo no nivel

Edicao:

Chefia de Gabinete
Informagoes:
Telefone: 2666-2200

Site:www.previni.rj.gov.br

Enderecgo: Rua Antenor de Moura Raunheiti, 95, Luz, Nova Iguacgu, RJ, CEP 26.260-050
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