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Uma breve apresentagio do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Nova Iguagu - PREVINI

Criado através da lei 2.999 de 1° de julho de 1999, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Nova Iguagu — PREVINI é uma autarquia
municipal responsével por administrar os beneficios de aposentadorias e
pensdes dos servidores municipais efetivos de Nova Iguagu. Hoje possuimos
em nosso quadro um total de 4.025 beneficiarios, sendo 3.208 aposentados e
817 pensionistas, além do nosso quadro préprio de servidores efetivos.

Além do papel! na administragao das aposentadorias e pensdes, 0 Instituto visa
auxiliar, através do nosso corpo de funciondrios os nossos beneficiarios,
identificando caréncias na fase da transicéo e no periodo dos beneficios, € a
partir desse momento agir junto a estes, proporcionado instrumentos que
possam melhorar tais condigbes.
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APRESENTAGAO

A Qualidade de Vida no Trabalho — QVT — € um tema atual e de extrema
relevancia, uma vez que no modelo socioecondmico contemporaneo, as
pessoas passam grande parte de seu tempo no ambiente de trabalho. Desse
modo, tem-se buscado varias maneiras para se obter uma vida mais
satisfatéria no ambiente laboral, objetivando-se num ambiente que possa
proporcionar maior bem-estar e equilibrio fisico, psiquico e social.

E visto que a inclusso da QVT dentro das organizagdes traz vérios beneficios,
ainda imensuraveis em sua totalidade e os dados estatisticos ainda s&o
incalculaveis.

Entretanto, sabe-se que a redugao de custos com a salide dos trabalhadores &
consideravel, apresentando diminuicdo dos niveis de estresse, menor
incidéncia e prevaléncia de doengas ocupacionais, e isso ainda, associado a0
ganho secundério no aumento de produtividade.

Portanto, na tentativa de ir mais além sobre a questio da salde do servidor e
qualidade de vida no trabalho, o PREVINI propde desenvolver este projeto para
estimular praticas de promogéo 2 salde fisica e mental, individual e coletiva,
trazendo uma concepgdo de que um ser humano submetido a um clima
favoravel de bem-estar no trabalho produz mais e vive melhor.
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JUSTIFICATIVA

Como bem se sabe, o trabalho é algo essencial para subsisténcia de nossas
vidas. Devido a sua importancia, a centralidade e o0 modo como ele influencia
nossas vivéncias, tomando grande parte do nosso tempo, quase sempre nosso
trabalho ndo permite dedicarmos o tempo necessario em praticas e atividades
voltadas 2 melhoria da saude por mais importante que seja.

Pensando nisso, qual seria o papel das organizagdes no atual cenario? A
instituigdo, onde dedicamos grande parte da nossa energia diaria, deve ter o
compromisso de fortalecer a autoestima, o sentimento de seguranca,
pertencimento e condigbes fisicas saudaveis em um ambiente que atenda a
suas necessidades que visualize o ser humano na esfera biolbgica, psicolégica
e social.

Considerando o exposto acima, a importancia de um programa de qualidade de
vida no trabalho envolve diversos aspectos, dentre eles: servidores e
insfituicao.

Quanto aos beneficios obtidos pelos servidores em torno da execugdo de um
programa bem elaborado e consequentemente, bem executado, podera ser
percebido numa melhor satisfagao no trabalho, impulsionando sua alto-estima,
contribuindo para reduzir indicadores negativos como absenteismo, acidentes
de trabalho, licengas-salide e aposentadorias precoces.

Ja a instituicao teria uma melhora organizacional em diversos aspectos, os
quais objetivam a redugao de indicadores negativos como: erros, retrabalho,
perda de material, danificagéo de equipamentos, queda de produtividade e
perda de qualidade nos servigos prestados. Sendo assim, o programa de QVT,
quando bem executado, valoriza o servidor e melhora a qualidade do servigo
prestado.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU 4
PREVINI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA
IGUAGU

OBJETIVOS

O presente Projeto de Promogio & Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do
Servidor do PREVINI e tem como objetivo geral: propor e implementar
estratégias e acbes para o desenvolvimento da qualidade de vida no trabalho e
da promog¢&o a salde para os servidores, visando manter o cuidado com a
salde e o bem-estar dos seu servidores.

Objetivos Especificos |

¢  Estimular a pratica de exercicios fisicos regular;

e Incentivar os servidores quanto aos cuidados com alimentagéo e
com a salide;

e Melhorar a condigdo fisica e social (nos relacionamentos
interpesscais) no ambiente de trabalho.

o Implantar o espacgo de bem-estar e de descanso;

e Combater o desenvolvimento de doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho (ex: hipertenséo, DORTS, etc.).
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METAS

O projeto “Vida e Bem-Estar no Trabalho® prevé a execugdo do referente
programa de Qualidade de Vida no Trabalho, tendo como prioridades a
melhoria das instalagbes da Sala de Descanso do Servidor, realizagdes de
praticas esportivas e agdes de integragao dos servidores.

As metas a serem atingidas pelo programa serao:

« Obter a participagao de, no minimo, 50% dos servidores nas
diversas atividades propostas nesse projeto;

» Incentivar os participantes a sair do sedentarismo;
e Proporcionar praticas esportivas para 0s participantes;

o Estimular os servidores a realizarem exames clinicos
regularmente;

o Realizar palestras educativas sobre a saude e alimentacao
saudavel;

¢ Incentivar a pratica de integragdo que melhore a
comunicagéo entre os participantes e relacionamento interpessoal;

« Combater a desmotivagéo e a indisposigao para o trabalho;
« Proporcionar um ambiente de trabalho agradavel,

« Melhorar o horério de descanso dos servidores;

« Combater os niveis de estresse, fadiga e tensdo geral,

» Adquirir equipamentos ergondmicos a serem distribuidos em
diversos setores.
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Palestra Contra o Tabagismo

Nome Secretdria”| Assinatura
1]Albanir Siiva Barros CODEMNY .
4]Amanda Luiza Alves da Sliva PREVINI _ i N
S}Andrea Ribeiro Rodrigues PREVIN! ¢ < h )
2|Bruno Albuguergue Soares Santos CODENI | . '
6|Damiéo de Sousa Barreto PREVINI ,
10{Glauco Vinicius Sales Bandeira PREVINI
13[Jussara Rufino Almelda SEMEL
3|Kell Dalne Vielra Ramos CODENI
7{Marcella Rosa Lourenco Cardoso Soares PREVINI
8|Marcia da Costa Melho PREVINI -
11{Mariselma Costa Muniz SEMACTI ;
9iRoger Marques de Palva PREVINI iy
12|Tatiane da Silva de Azevedo SEMACTI ) ,
14]Ublraci Lima de Azeredo SEMEL .
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